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تقديمخلالمنوالقدراتالجداراتوتعزيزالمعرفةنقل
.مارساتالمأفضلوفقالبشريةالتنميةومبادراتاستشارات

الإتقانالإبتكار       المشاركة    

داريةالاللاستشاراتالتميزروائدمكتب
Raweyed Atamayouz Consulting



تنقيبعلى،"للاستشاراتالتميز روائد"لـالإستشارياالفريقعملذلكأجلمن
:رئيسينمسارينعلىوتصميمهاالعمالمجالفيالتميزسبائكوصقل

الأفرادمستوىاعلى(المواهبتمكين)مسار
الأعمالمستوىاعلى(المؤسس يالبناء)مسار

تمكين المواهبو اكتشاف 

خدماتنا

ةالخطةاالستراتيجي•
الحوكمةاالرشيدة•
الهيكلاالتنظيميا•
المخاطرإدارةا•

PDA assessment-الشخصيةاامقياساأنماطا•
Vocational Orientation Test-المهنيةاإختباراالميولا•
Coaching Session-جلساتاتوجيهيةاسلوكيةا•
Creative initiatives & solutions-مبادراتاوحلولامبتكرةا•

البناء المؤسسي#  تمكين المواهب#  



(.  يماالعلميةاوالعمليةاللقياساوالتقيأدواتناا) منتاجاتنا

إختبار الميول التخصصية 
(Vocational Orientation Test)

مقياس أنماط الشخصية
(PDA Assessment)

ا)درجةاباللغةاالإنجليزيةافقطا360والإنجليزيةا،اعدااتقييماالأداءاالعربيةاجميعاالمنتجاتامتوفرةاباللغةا# 
 
( .حاليا

درجة 360الأداء تقييم 
(360° Feedback Evaluation)





راتهجداواكتشافللافرادالشخصيةالسلوكيةالأنماطيحددمقياس
اعلمومعتمدوموثوقااحترافيعلميبإسلوبوالوظيفيةالقيادية

 
.يا

،اديةالقيوالأنماطالمواهبواكتشافالميولالمعرفةاستخدامهيمكن
،للمشاريعالعملفرقاوتكوين،التوظيففيالأنسبالمرشحينولإختيار
.متنوعةأخرىاوخيارات

تمكين المواهبو اكتشاف 

الشخصيةلأنماطPDAمقياس

=    Personal Development Analysis



"  نظرية الشخصية"طور  وليام مارستون  -

.م 1928، عام "إنفعالات الأشخاص العاديين"الواردة في كتابه 

 فيه المعايير الأساسية لنظرية تحليل الشخصية  ،-
ً
وتحليل واصفا

.ةالجانب الشخص ي السلوكي الطبيعي للأفراد وقدراتهم الكامن

للمقياسالنظري الأساس

:صورة لغلاف كتاب # 

"إنفعالات الأشخاص العاديين"

“Theory of Personality”

« ديسك»نظرية + المعجزة المرأة شخصية + الكذب جهاز كشف : طبيب نفس ي وكاتب ومخترع ، صاحب #  

وليام  مولتون  مارستون 

( م1893-1947)
William M. Marston



PDAمقياسإعتمدتالتيالجهات

2e

Bureau Veritas

84 %-92%

دقةاأظهرتانتائجاالدراساتاإعتماديةاوا
:   تصلاماابيناعالية

Reliability:



النجاحشركاء



الشخصيةلأنماطPDAمقياستطبيقاتأهم

تطويرهاعلىوالعملالقوةونقاطالقياديةالجداراتمعرفة:والإدارةالقيادةجانب.

للوظيفةالمرشحينملائمةمدى:والإختيارالتوظيفجانب.

كفاءتهمومدىللفريقالوظيفيةالجداراتتوافق:والمشاريعالعملفرق جانب.

للموظفينوالتطويريةالتدريبيةالحتياجاتتحديد:الوظيفيالتدريبجانب.

والتحسينالتميزوجوانبالشابةالواعدةالكوادراكتشاف:الواعدةالقياداتجانب.

ايجابيبشكلللتعاملالمناسبةالسلوكياتمعرفة:الآخرينمعوالعلاقاتالشخص يالجانب.



تياجوالإحالطلبوفق..ومتنوعةنوعيةتقارير اصدار يمكن

أنماطاتقريرا
الشخصيةاالأساس ي

Behavioural Profile Report

تقريراأنماطا
لوتوجهاتافرقاالعم

Group Trends Report

ملائمةتقريرا
القيادةأنماطا

Leadership Matching Report

تقريرا
ةالوظيفتوافقا

JOB Fit Report

تقرير
قياساالجدارات

Competencies Report



التقريرفيالأساس يالبيانيالرسم

ية رسم بياني للأنماط السلوك#    

:  الشخصية الأساسية

عيةاتوضحاالميولاالسلوكيةاالطبي

ةا،ااوالميولاالسلوكي( الإعتيادية)

( .المثالية)الوظيفيةاللأفرادا



الشخصفيجداراة16مستوى يلخصراداري بيانيرسم

رسم راداري بياني للأنماط#    
:  السلوكية الأساسية

القوةحيثمنجداراة16يصف

لدىوالبعدالقرب/الضعفو

.الأفراد





سارهمومالأكاديميمستقبلهمعنالباحثينلإرشادعلميةأداة
وجهاتالتووالمهاراتالكفاءاتعنوالكشفوالمهني،الوظيفي
.لهمالأنسبالوظيفية

تمكين المواهبو اكتشاف 

يةالمهنالميول إختبار 

علىوالتعرفالذات،لمعرفةممتعةرحلةعنعبارةVOTالمهنيةالميولاإختبار

الخياراتأفضلتحديدعلىيساعدبماالشخصيةوالقدراتالإهتمامات

.الممكنةوالفرصللمستقبل



تمكين المواهبو اكتشاف 

نية ؟المهبماذا يمتاز  اختبار  الميول 

مسارتوجيهإعادةإلىيحتاجوناالذينوالموظفينالتخرجحديثيمعليتناسبVOTإختبارتصميمتم

....والجامعاتوالمؤسساتالشركاتفيالمهنيةحياتهم

:ساراتا،اوهياثلاثامعلىايتفرداإختباراالميولاوالتوجهاتاالمهنيةابأنهامبنيا#  

.Aالنمطاالسلوكياللشخصيةمقياسا

.Bالمتعددةاامستوىاالذكاءاتا

.Cالميولتاوالتوجهاتاالمهنيةا



هنيةالمالميول اختبار  محتوى تقرير 

تميالذيللشخصالسلوكيةللأنماطوصفعلىالجزءهذايحتويا
بسلوكياتهقيتعلوما،لشخصيتهالذاتيةالمعرفةتعزيزأجلمنتقييمه

االأكثرودوافعه .فيهاالعمليفضلالتيوالبيئةتميز 

A



هنيةالمالميول اختبار  محتوى تقرير 

وعةاالمتعددةاالمتنالذكاءاتاتوضيحالمستوىاالجزءاعلىايحتوياهذاا
تقييمهللشخصاالذيايتما

B
Multiple Intelligences -

يالإجتماعالذكاءا

فهماالآخريناومشاعرهما)
(ودوافعهماوالتفاعلامعهم

الشخص يالذكاءا

عامعرفةاالذاتاوقوتهااودواف)
( النفساوماايحفزها

اللغوياالذكاءا

اظااختياراالكلماتاوالألف)
(  المناسبةاللتواصل

يالمنطقالذكاءا

ياتاتقييماالأموراوالفرض)
وتطورهاابشكلامنطقي

( رياض ي

يالتجريبالذكاءا

تأملاالأشياءاالحيةاوا)
(الطبيعةامناحولنا

ياالتصويراالذكاءا

لاالقدرةاعلىاالتصوراوتخي)
( الأماكناوالأبعاد

الحركيالذكاءا

المهاراتاالرياضيةا)
الحركيةاوالتوافقا

( الجسديا

يالصوتالذكاءا

ماتميزاالأصواتاوالتحك)
(  يقا زالتعديلابالتبرةاواالإا



هنيةالمالميول اختبار  محتوى تقرير 

15لالخمن،المهنيةالشخصيةوالتفضيلاتالميولايرسمالجزءهذا
الأنسبالمهنيةللمساراتشاملتصوراتعكس،مهنيتخصص

.(المرغوبة)

C

الإقتصاديةاوالإدارية
التعليما
الأعمال

البناء
يةالفيزيائيةاوالطبيع
الأعمالاالزراعية

الإتصالت
التصميم
والرعايةاالصحيةاالصحةا

التغذية
البيئة

االتكنولوجي

الفنونا
القانونا

السياسة



360° Feedback Evaluation



درجة360الأدآءتقييمتقرير 

ظفامعارسمابيانيالتحليلاالإداءا،امبنياعلىاالجداراتاالمختارةالتقييماالموا15يتضمناالتقريراأكثرامنا#  
.  تحديداالفجواتاونقاطاالقوةاومجالتاالتحسينا،ااومساحةالمتابعةاخطةاالتطويراالشخص ي

ةامعاتحليلاالفجوةاللجداراتابالمقارن# فتحديداالفجواتالكلاجدارتاللموظ# اراتمقارنةاالنتائجامعاتفصيلاالجد# الآخرينتحليلانتائجاتقييماالموظفامع# 
(الوظيفي)النمطااالسلوكيا

لبعضاهذهاالرسوماتاأمثلةاوهذها# 



PDAلدىالجداراتقاموس

جدارةامبنيةاعلىا24يتضمناالقاموسا
لتقييماالجدارات( HayGroup)نموذجا



:التاليةالجداراتالقاموسيتضمن

(People Management)إدارةاالأفرادااا-1

(Operating Skills)إستثماراالمهاراتااا-2

(Innovation)الإبتكارااا-3

(Communication)الإتصالااا-4

(Impact and Influence)الأثراوالتأثيرااا-5

(Market-Oriented)الإهتمامابالسوقااا-6

(Planning)التخطيطااا-7

(Strategic Thinking)التفكيراالإستراتيجيااا-8

(Self-Confidence)الثقةافياالنفسااا-9

(Political Sensitivity)الحساسيةاالسياسيةااا-10

(Interpersonal Sensitivity)الحساسيةافياالعلاقاتا-11

 Inclination toward)الرغبةافياجودةاالمنتجاتاوالمشاريعاا-12

Quality of Products and Projects )

(Pursuit of Information)السعياوراءاالمعلوماتااا-13

(Teamwork and Cooperation)العملاالجماعياوالتعاونااا-14

(Leadership)القيادةااا-15

(Initiative)المبادرةاا-16

(Flexibility)المرونةاا-17

(Big-Picture View of the Business)النظرةاالشاملةاللعملاا-18

(Developing Others)تطويراالآخرينااا-19

(Results-Oriented)حريصاعلىاالنتائجاا-20

(Problem-Solving)حلاالمشاكلا-21

(Self-Control)ضبطاالنفساا-22

(Business Skills)مهاراتاالعملاا-23

(Customer-Oriented)مهتمابالعميلاا-24



Coaching Session-سلوكية   جلسات توجيهية 

منالطارئةيفيةالوظالمشاكللحلالوظيفيالرشادمجالفيمركزةسلوكيةتوجيهيةجلساتبتقديمنعتز
اخصيالجلساتهذهصممتحيث،المتخصصينالستشارييناحدمعكوتشينججلساتخلال

 
لحلصا

.محددتطويريابرنامجأوتدريبيمساروضعأوبعينها،وظيفيةمشكلة

رابطالإحدىابرامجا
دمةالكوتشينجاالمق



روائد التميز للاستشارات
Raweyed Atamayouz Consulting

التجارياالسجل

YAMA6872الوطنيالعنوان

4700116609

للتواصل
Pdaempolyee@gmail.com

Pda international Arabic

PDAarbic

+966 53 418 8974

PDA Int Arabic

https://pdaarabic.com

عنامنسعد بتواصلكم #  


